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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между Центром обучения и развития (далее – Центр, 

Учебный центр) Общества с ограниченной ответственностью «Система ПБО» 

(далее – ООО «Система ПБО», Общество) и обучающимися по дополнительным 

профессиональным программам (далее – Положение) регламентирует порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учебным центром и обучающимися по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

(далее – ДПП, ДПП ПК, ДПП ПП), которые могут реализовываться в различных 

формах обучения (очной, очно-заочной, заочной), в том числе и с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», уставом ООО «Система ПБО» и иными 

локальными нормативными актами Общества и Учебного центра.  

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Под отношениями понимается совокупность образовательных 

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержания дополнительных образовательных 

программ. 

2.2. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ директора Учебного центра о зачислении лиц(а) на обучение по 

дополнительной профессиональной программе. 

2.3. Изданию приказа о зачислении на обучение по ДПП слушателей за 

счет финансовых средств Общества, слушателей, обучаемых за счет 

собственных финансовых средств или финансовых средств третьих лиц, 

являющихся заказчиками, предшествует заполнение заявления на обучение по 

данной программе. Образец заявления – в соответствии с ЛНА «Положение о 

порядке формирования и хранения электронных личных дел обучающихся по 

программам дополнительного профессионального образования в Центре 

обучения и развития ООО «Система ПБО»».  

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и соответствующими локальными 
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нормативными актами Учебного центра, возникают у лица, принятого на 

обучение по ДПП, с даты зачисления. 

3. Приостановление образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены по 

следующим причинам:  

в случае временной невозможности освоения ДПП в период обучения 

(нахождение в оздоровительном учреждении, длительное медицинское 

обследование, продолжительная болезнь, иные семейные обстоятельства). Для 

оформления приостановления образовательных отношений обучающийся 

должен представить в Учебный центр документы, подтверждающие временную 

невозможность освоения ДПП (письменные ходатайства организации, 

учреждения, справки о здоровье и т. п.). 

3.2. Приостановление образовательных отношений, за исключением 

приостановления образовательных отношений по инициативе Учебного центра, 

осуществляется по заявлению обучающегося. 

3.3. Приостановление образовательных отношений оформляется 

приказом директора Учебного центра на основании представленных документов. 

3.4. Восстановление приостановленных отношений происходит по факту 

возобновления освоения ДПП после приостановления по причинам, 

обозначенным в п.3.1. настоящего Положения. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения с обучающимися по ДПП ПК и ПП 

прекращаются: 

4.1.1. В установленные сроки, в связи с завершением обучения; 

4.1.2. Досрочно по инициативе обучающегося в следующих случаях: 

по собственному желанию; 

ускоренное освоение программы; 

по уважительным причинам (по семейным обстоятельствам; по 

медицинским показаниям); 

4.1.3. Досрочно по инициативе Учебного центра в следующих случаях: 

применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания за неисполнение или нарушение обязанностей и (или) требований, 

предусмотренных Положением о структурном образовательном подразделении 

«Центр обучения и развития» Общества с ограниченной ответственностью 

«Система ПБО», Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам Центра обучения и развития ООО «Система ПБО»;  
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в связи с невыполнением учебного плана (индивидуального учебного 

плана) по причине прекращения освоения ДПП, в том числе посещения учебных 

занятий (для очной формы обучения); 

в связи с невыполнением обучающимся образовательной программы 

(части образовательной программы), в срок, в порядке и на условиях, 

предусмотренных программой, учебным планом (индивидуальным учебным 

планом) по итогам текущего и (или) промежуточного контроля; 

в случае непрохождения обучающимся итоговой аттестации без 

уважительной причины или получения на итоговой аттестации 

неудовлетворительных результатов; 

невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося; 

для обучающихся, являющихся работниками Общества - в случае 

увольнения из ООО «Система ПБО», а равно оформления временной 

нетрудоспособности (нахождение в оздоровительном учреждении, длительное 

медицинское обследование, продолжительная болезнь и т.п.) временной 

нетрудоспособности по беременности и родам и нахождения в отпуске по уходу 

за ребёнком; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, в том числе, в 

случае ликвидации Учебного центра или возникновении форс-мажорной 

ситуации. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Учебного центра и действует до официальной отмены или до 

принятия нового локального нормативного акта. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

утверждается директором Учебного центра. 
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